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Il Mattino di Padova

IDATIDIVENETO LAVORO E DEL SINDACATO

Diecimila precari cancellati dall’epidemia
«Espulsi dal mercato senza avere tutele»

La testimonianza: «Come tecnico del suono nessun bonus Covid, ho lavorato un mese per Amazon e 0ra sono a casa»

RiccardoSandre  panova

Sono oltre 10 mila i precari
padovani espulsi dal merca-
to del lavoro nel 2020. Un
esercito di contratti a tempo
determinato ed interinalima
anche di ritenute d’acconto,
lavoratori intermittenti e co-
si via che non hanno usufrui-
todelle tutele previste dal Go-
vernoin termini di bloccodei
licenziamenti né di Cassa in-
tegrazione Covid.
Secondo le stime diVeneto
Lavoro, a livello regionale le
giornate lavorate daisoli con-
tratti a termine sono calate
del 20% (da 64 milioni nel
2019ai 52 milionidel 2020).
Insostanza, € come se 38 mi-
la occupati precari (a 40 ore
settimanali e continuativa-
mente per 11 mesi) fossero
svanitinelnullae conessi pu-
re iloro stipendi e la loro ca-
pacita di spesa. A Padova la
Cislterritoriale stimain circa
8000 i precari “equivalenti”
spariti dal mercato del lavo-
ro per un monte stipendi che
va ben oltre i 100 milioni di
euro. Cifre molto piti alte di
quelle relative ai solisaldi oc-
cupazionali (assunzioni-lice-
nziamenti) che in provincia
di Padova, come quasi ovun-
que in Regione, sono addirit-
tura negativi (-950), unfeno-
meno mai registrato dal
2014aoggi. «llcalcolodiVe-
neto Lavoro parte da una va-
lutazione del numero delle
giomate di lavoro dei soli
tempi determinati e le divide
per i giorni medi lavorativi
tra gennaio e novembre, La
cifra che emerge & quella di

38 mila precari veneti “equi-
valenti”» spiega Francesca
Pizzo, segretaria organizzati-
vadellaCisl di Padovae Rovi-
£0. «Sappiamo tutti per espe-
rienza che questa & una cifra
teorica, perché difficilmente
tutti i lavoratori risultano oc-
cupati continuativamente e
a tempo pieno per un perio-
do di tempo cosi lungo ed
omogeneo. Questo numero,
applicato alla realta peculia-
re di Padova dove il settore
dei servizi, con le sue fragili-
ta contrattuali & pili forte si
puo trasformare, per difetto,
in circa 8.000 lavoratoriequi-
—

Solo trailavoratori
“equivalenti”

spariti stipendi
peroltre 100 milioni

valenti, cioé tempi determi-
nati che a differenza del
2019 non hanno lavorato
neppure un’ora, con tutte le
conseguenze del caso. A que-
sti si aggiungono alcune mi-
gliaia di professionisti poco
tracciabiliperchénon provvi-
stedi partitalvache nellami-
glioredelle ipotesi hanno po-
tuto contare, tra marzo e 0g-
gi, suun totale di 3.200 euro
dibonus Covid».
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Una galassia fatta di maestre
di danza e personal trainer,
insegnanti di musica e di yo-
ga, attori, cantati, insegnati
dinuotoeallenatori, diventa-
tiinvisibilicon il dilagare del-

Pietro Chinello, tecnico del suonoda 15 anni ha smesso dilavorare quando & esplosal'epidemia

la pandemia. «Ho fatto il tec-
nico del suono per 15 anni
nei teatri di mezza Europa»
racconta Pietro Chinello
dell’associazione Maestran-
ze Veneto. «Questa primave-
ra, se non ci fosse stato il Co-
vid, sarei dovuto partire per
unatournée in Argentina ma
e saltato tutto, come del re-
stola gran parte del mio lavo-
ro.Allafinedifebbraioerava-
mo a Cividale del Friuli per
un lavoro e abbiamo rischia-
to di restarci a causa del pri-
mo lockdown. Da quel mo-

mento non ho pil lavorato.
Ho cercato di accedere ai Bo-
nus Covid e la prima tranche
mi éstatadata, salvo poi rice-
vere lanotizia cheavrei dovu-
to restituirlo perché titolare
diuncontratto a tempo inde-
terminato achiamata. Ho fat-
to qualcosa in streaming e
qualche lavoro in estate e a
Natale sono andato a lavora-
re un mese per Amazon, il
contratto mi & scaduto il 24
dicembre. Ora punto sull’A-
naspieincrocio le dita»,

Le maglie delle tutele go-

vernative sembrano essere
state troppo lasche per molte
categorie. «Nel mondo del
precariato hanno avuto un
ruolo cruciale piti 'Anaspi e
il reddito di cittadinanza,
con tutti i suoi limiti, che cas-
sa integrazione e Bonus Co-
vid» spiega Luca Dall'Agnol
di Adl Cobas. «Inun Paese do-
ve letipologie contratrualiso-
no un numero enormei lavo-
ratori intermittenti a tempo
indeterminato, questi non
hanneavutoaccesso ad alcu-
na tutela per lo meno inizial-

mente. Le iniziative prese
dal Governo sisono in effetti
dimostrate necessarie anche
se largamente insufficienti e
fonte spesso di ingiustizie
che possono essere superate
solo con un reddito minimo
garantito a tutti coloro che
per vivere devono lavorare.
Va ricordato poi che il Covid
ha allargato la forbice delle
differenze tra garantitie pre-
cari, giovanie meno giovani,
uomini e donne, infierendo
sempresuoipitideboli», —




