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Il Mattino di Padova

L'OPINIONE DEI SINDACATI

«0rale aziende inizino a fare formazione
Maservonoancheincentividal governo»

«llproblemademograficoé in-
negabile, Siamo dimenoedob-
biamo lavorare di pili», Dario
Verdicchio, segretario Fillea
Cgil, & amaramente realistico.
Ma non rassegnato: «Comin-
ciamo a chiamare le persone
che muoiono nel Mediterra-
neo lavoratori e non profughi.
Facciamo dell'immigrazione
una risorsa per risolvere un
problema che & nostro. Le
aziende devono recitare un
meaculpa: il lavoratore che gt
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serve ha bisogno di investi-
menti, non viene fuori dalla
scuiola, va formato, ma le
aziende hannotirato alle estre-
me conseguenze lallunga-
mento della pensione e oggi
non hanno chi sostituisca i la-
voratoriin uscita. La polarizza-
zioneé unfalsoproblema:illa-
voratore dequalificato & pil
fragile perché la formazione
nongliviene riconosciuta, per-
ché unraccoglitore di pomodo-
ri 0 un operaio di un'impresa

pubblica fa un “lavoretto”, In-
vece quel lavoro & dignitoso e
importante e ha diritto alle
stesse garanzie degli altri. Que-
sta nonsichiama polarizzazio-
ne masvalorizzazionedel lavo-
ro e riguarda, ad esempio, an-
che un neo laureato perché ri-
spondealle regole spietate del
mercato», Samuel Scavazzin,
segretario generale della Cisl,
aggiunge: «Il rischio, nei mo-
menti transizione, e che il lavo-
ratore con basse qualifiche re-

sti imbrigliato nel perverso
megcanismo del ribasso». Co-
sa fare? Una parola: formazio-
ne. «La professionalith & sem-
pre un vantaggio», continua
Scavazzin. «Ma & una strada
che deve indicare il governo
con incentivi; politiche familia-
ri per correre airipari della de-
natalita; flussi migratori cheri-
spondano al bisogno di inte-
grazione lavorativa e al diritto
alla dignita della persona», —
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Isindacati chiedono di fare dell'immigrazione una risorsa perillavore
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