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Il Mattino di Padova
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Nel 2030 mancheranno 146 milalavoratori
tra calo demografico e crisi di competenze

Veneto Lavoro: produzione a rischio per carenza digiovani. Sempre pili urgente una gestione efficace deiflussi migratori

Elvira Scigliano

Nel 2030 I'andamento demo-
grafico dice che nel Padovano
mancheranno 146.677 lavora-
tori. Lascure della denatalita &
il problema numero uno del
mondo del lavoro. Dai dati di
Veneto Lavoro si deduce che
tra sette anni la fascia deta
15-44 anni, ovvero l'iniezione
dienergia alla produzione, su-
bird un colpo pesantissimo:
mancheranno all'appello
404.829 lavorarori. Le azien-
denonhannomoltascelta: do-
vranno contare sulla fascia
45-64 anni (ma, appunto, non
basteranno a colmare tutti i
vuoti), che fari da bilanciere,
edovranno cambiare strategie
di gestione: il lavoratore oggi
va corteggiato e le armi di se-
duzione sono principalmente
due: ilwelfare aziendaleeil la-
voro a tempo indeterminato
(che nella provincia di Padova
crescedal 2017 eoggiicontrat-
tiindeterminatisono 38.445).
Lospiegail direttore di Veneto
Lavoro, Tiziano Barone: «Era-
vamoabituati asentire'azien-
da dire “le faremo sapere” ,
adesso & il candidato a rispon-
dere “le faro sapere”». Potreb-
be sembrare una bella notizia,
e in parte lo & perché questo
nuove contesto dimostra che
non & sempre il mercaro a det-
tare le regole. Ma € indubbia-
mente unapessima notizia per
il calo demografico e per chi
ha una bassa qualifica profes-
sionale che, invece, rischia di
rimanere bloccato nelle sab-
bie mobili del precariaro. Non
bastasse, dal 2008 ad oggi si &
susseguita una crisi dietro I'al-
tra; «Nel drammatico inverno |

LAFRASE

«Per far fronte alle
difficolta di
reperimento
SErvono con
urgenza politiche
familiar, una
gestione

piu efficace

dei flussi migratori,
presidiare

il capitale umano
epuntaresulla
formazione.

Meta delle persone
che sirivolgono ai
centri per l'impiego
noneingrado
disostenere un
colloguio dilavoro
adistanzas

Tiziano Barone
{direttare di Veneto Luvoro)

Trasette annimancherannoall'appello oltre 400 milalavoratori della fasciad'eta 15-44 anni

LA FORZA LAVORO

== 15-44 anni =2~ 45-84 anni

Popolazione in etalavorativa: 15-44 e 45-84anni
(1 gennalo 2002-1 gennaio 2022)
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*interruzione nella serie; *
Fonte: elaborazione Veneto Lavoro su dati Istat

grigio delle nascite, mentre i
flussi migratori nonsono gesti-
ti nel migliore dei modi», riferi-
sceil presidente diAscom Con-
fcommercio, Patrizio Bertin,
«noi imprenditori facciamo i
conti con una forza lavoro for-
temente carente, con le crisi
del 2008 e del 2010 e, negli ul-
timidue anni, con Covid, gliau-
mentidelle materie prime, I'in-
flazione, la questione energeti-
ca, Cosa dobbiamo aspettarci
dai prossimi anni?». Provaari-
spondere il direttore Barone:
«Viviamo un cambiamento
continuo», sottolinea. «Nel Pa-
dovanoc'e unospazio di cresci-
ta importante, basti pensare
che dal 2008 avevamo perso
11 mila lavoratori, ma dal
2014 ne abbiamo riconquista-

ti 52 mila, Tutravia bisogna re-
ner conto che oggi il lavoro ha
tre grandi caratteristiche,
Uno, 1 posti sono rapidamente
distrurri in un settore e rico-
struiti in unaltro, Due, la pola-
rizzazione tra alte qualifiche e
basse qualifiche & sempre pill
marcata. Questo significa che
chihacompetenze utili al mer-
cato ha grande possibilita di
scelta, ma chi non le ha rischia
di rimanere bloccato, Qui ser-
ve una formazione continua.
Infine il mismatching, ovvero
domanda e offerta: lo scorso
mese nel Padovano erano pre-
viste 7.290 entrate complessi-
ve, eppure la difficolta di repe-
rimento ¢ molto alta, nella ri-
storazione addirittura  del
60%, tra ridotto numero di
candidati (41,1%) e compe-
tenze inadeguate (18%)». Co-
safare Baronelosabene: «Ser-
vono con urgenza politiche fa-
miliari, una gestione piti effica-
ce dei flussi migratori, presi-
diare il capitale umano e pun-
tare sulla formazione, sia da
parte dell'aziendache del lavo-
ratore. I nostri Centri per I'im-
piego sono come il medico di
base: distribuiti capillarmen-
te, con una banca di 6 mila of-
ferte di lavoro al mese e i pac-
chetti regionali di assistenza.
Laresponsabilita versole com-
petenze é libera, ma ¢'¢ una
sortadi obbligo formativo “eti-
co” per il lavoratore e per il da-
tore dilavoro. Questo e un pas-
saggioculturale importante: il
cambiamento ¢ inesorabile,
eppure il 50% delle persone
che si rivolgono ai centri per
I'impiego non € in grado, ad
esempio, di sostenere uncollo-
quiodilavoroa distanza», —
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